Corso su :
Jobs Act

vvero le Riforme del




INntroduzione al Corso




Presentazione del Corso

| termine Jobs Act e’ stato preso In prestito da una proposta di
egge del 2011 formulata dal presidente USA Barack Obama.

n inglese "Act’ sta per norma mentre per definire un disegno di
egge si usa il termine "bill".

Sia Barack Obama che Matteo Renzi hanno usato impropriamente
I termine legge/norma attribuendolo ad una mera proposta di
legge.

Nel decreto legge 34/2014 che ha introdotto una parte delle novita
normative chiamate Jobs Act, era riportata la denominazione di:
‘disposizioni urgenti per favorire il rilancio dell'occupazione e per
la semplificazione degli adempimenti a carico delle imprese”. |l sito
della Treccani definisce la locuzione Jobs Act un paroloide (parola
dai contorni indeterminati, dalla forte carica emotivo-impressiva).
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Presentazione del Corso

e Contenuti del Jobs Act:

 Rapporto del lavoro a termine

« Rapporto di lavoro di apprendistato




presentazione del Corso

e Riordino delle formule contrattuali

e Estensione dell'utilizzo del voucher




Presentazione del Corso

e Strumenti normativi utilizzati:

* Decreto legg




| contratto a tempo

determinato




| contratto a tempo determinato

e Fontl normative:

* D.Igs. 368/2001
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| contratto a termine
com era

 L'articolo uno primo comma presentava la dicitura:

E' consentita I'apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro
subordinato a fronte di ragioni di carattere:

A. Tecnico

B7 | Produttivo




| contratto a termine com'e

e [ 'articolo uno del decreto legislativo 368 del 2001
cosi come modificato dal Jobs Act recita;

'E consentita I'apposizione di un termine alla
durata del contratto di lavoro subordinato di durata
non superiore a 36 mesi, comprensiva di eventuall




| contratto a termine com'e

Il numero complessivo di contratti a tempo
determinato stipulati da ciascun datore di lavoro
non puo eccedere Il limite del 20% del numero di
nato in forza al

lavoratori a tempo indeterm




Forma del contratto a
termine

|a forma scritta é richiesta ad substantiam:

comma due dell'articolo uno del decreto
egislativo 368 del 2001 prevede che se non risulta
‘apposizione del termine In maniera diretta o
ndiretta da atto scritto, questa non produce effetti
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Divietl di ricorso al rapporto
a termine

* Non si puo ricorrere rapporto termine nei seguenti casi:

e Sostituzione di lavoratori in sciopero

* |n unita produttive interessate da cassa integrazione
guadagni o da contratti di solidarieta in relazione a lavoratori
adibiti alle stesse mansioni dei lavoratori soggetti riduzione




Acausalita

Nel termine acausalita la "a" iniziale e’ privativa per
Cul acausale non sta per:

A @S0




Non serve piu Indicare una
causa per il rapporto a termine”

e Non serve indicare una causa se sl rientra nei

termini stabiliti dal primo comma della legge 368
del 2001,

e E necessario indicare una causa se non Si rientra
neil limitl stabilitl.




| nuovo rapporto a termine e
empre vantaggioso”?

 E vantaggioso per le aziende che non possono far valere
ragioni di carattere tecnico organizzativo o produttivo.

e B comprelvantcagiosionipel e caenzie o
somministrazione che non sono soggette a rispetto di
limiti quantitativi. Eventuali limiti possono essere indicatl




Quando posso superare |l
Imite del 20%"

 Quando posso far valere le ragioni di carattere sostitutivo:
ad esempio lavoratore in malattia, lavoratrice in maternita,
| lavoratore in ferie ecc.

e Quando ricorrono motivi di stagionalita.




Motivi di stagionalita

| fa riferimento al d.p.r. 1525 del 1963.
| tratta di un elenco con 52 attivita codificate.

Tra le altre troviamo:

e gspiumatura della tiffa.




ome s| determina il limite
numerico”

'articolo uno al comma uno del D.lgs. 368/2001

prevede che occorre fare riferimento ai lavoratori a
empo Indeterminato in forza al
ell'anno di assunzione.

gennaio




Quali lavoratori devo
onteggiare”

* | [avoratori a tempo iIndeterminato e pieno.

* | [avoratori part-time in proporzione all'orario
svolto.




Quali lavoratori non devo
onteggiare”

e [uttli I lavoratori a termine compresi dirigenti.

e | lavoratori a chiamata senza indennita di disponibillita.

e | lavoratori con voucher.




Superamento del limiti per
previsione del CCNL

e Caso del CCNL del settore turismo.




Altre particolarita previste
dal CCNL turismo

» Abolizione del fermo tecnico nel caso di
successione di rapporti di lavoro a termine (in

moltl casl ma non In tutti).

e [Individuazione di una durata massima di 12 mesi




|| contratto del Commerc
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Dove c'e previsione del CCNL |
[Imitli sono sempre migliorativi?

* [| CCNL chimica gomma plastica artigianato
orevede un limite massimo del 15% di rapporti a
termine

* || CCNL tessile industria prevede un 10% per
aziende fino a 70 dipendenti e 5% per aziende




RINNOVO e Proroga:
definizione

. novo di contratti: contratti di lavoro a termine
conclusi e seqguiti da nuovi contratti di lavoro a




Numero massimo al
proroghe

* Nella vecchia formulazione dell’'art. 4 ¢. 1 de
D.lgs. 368/2001 veniva concessa la possibilita di
una sola proroga all'interno del singolo contratto
a termine.




Quando posso fare una
proroga’

e La proroga nel rispetto dei limiti numerici stabilitl
dalla legge (massimo 5) e’ sempre possibile




Numero massimo dl rinnovi

* Lalegge non definisce un numero massimo di
'innovi possibili, stabilisce solamente la durat




Quanto tempo devo aspettare tra un
rapporto a termine € uno successivo?

* Per un contratto della durata al massimo di sei mesi
occorre rispettare un fermo tecnico di almeno 10 giorni.

* Per un contratto di durata superiore a sei mesi occorre
aspettare un periodo di almeno 20 giorni.




Diritto di precedenza

E garantito un diritto di precedenza a chi si trova in una delle seguenti condizioni:

e Lavoratore che In uno o piu contratti a termine presso la stessa azienda ha
lavorato per un periodo superiore a sei mesi. Nel caso di nuova assunzione a
tempo indeterminato effettuata nell'arco di 12 mesi il lavoratore puo esercitare |l
suo diritto di precedenza.

« Lavoratore a termine per lo svolgimento di attivita stagionali. Nel caso di nuova
assunzione a termine per le stesse mansioni entro un anno dalla data di

sl




Diritto di precedenza

. diritto non opera automaticamente e va

ivendicato dal lavoratore nel termini stabiliti

alla legge.




Attivita oltre Il termine

E ammessa l'attivita svolta dal lavoratore oltre il termine prefissato
purcheé vengano rispettati i seguenti termini:

e Entro 30 giorni nel caso di rapporto a termine di durata inferiore a
sel mesi

e Entro 50 giorni per contratti di durata superiore.




INndennizzo per apposizione
llegittima del termine

* [ 'iIndennizzo e compreso tra 2,5 e 12 mensilita




Sanzioni per superamento
el limite percentuale

e Sanzione amministrativa pari al 20% della retribuzione per
clascun mese o frazione di mese superiore a 15 giorni di
durata del rapporto di lavoro, se il numero di lavoratori
assunti Iin violazione del limite percentuale non sia
superiore a 1.




Contribuzione rapporti a
termine

La legge Fornero ha introdotto una maggiorazione contributiva
a carico dei datori di lavoro che fanno ricorso al rapporto a
termine.

La maggiorazione e pari all'1,4% da determinare sulla
retribuzione imponibile Inps.




